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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящийколлективный договор является правовым актом,
регулирующимсоциально-трудовыеотношения в Краевомгосударственном
бюджетномучреждениисоциального обслуживания(Комплексный центр
социального обслуживаниянаселения <<Железногорский»(КГБУ СО

<<Железногорский>>,Учреждение) и устанавливающимвзаимные
обязательствамежду работникамии работодателемв лице их

представителей.
Сторонаминастоящего коллективного договораявляются КГБУ СО

«КЦСОН<<Железногорский>>,именуемоев дальнейшем«работодатель», в
лице директораЗахаренковойТатьяны Николаевны, и работникиКГБУ СО
«ЮДСОН«Железногорский>>,в лице председателяпрофсоюзногокомитета,

именуемогов дальнейшем
1.2. Предметомнастоящего коллективного договора являются

преимущественнодополнительные по сравнениюс законодательством РФ
положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы,

предоставляемыеработодателем.1.3. Действиенастоящего коллективного договорараспространяется
на всех работниковУчреждения.1.4. Настоящийколлективныйдоговорзаключен в соответствии с

законодательством РФ. Трудовыедоговоры, заключаемые с работниками
Учреждения, не могут содержатьусловий, снижающих уровень прав и

гарантийработников, установленныйтрудовымзаконодательством РФ и

настоящим коллективным договором.
1.5. во исполнение настоящего коллективного договора

работодателеммогут приниматься локальные нормативные акты,
содержащиенормы трудовогоправа.Припринятиилокальных нормативных
актов работодательучитываетмнение представительногоорганаработников.
Локальныенормативныеакты не должны ухудшатьположения работников
по сравнениюс трудовымзаконодательством РФ и настоящим коллективным
договором.

2. ТРУДОВОЙДОГОВОР.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовыеотношения между работникамии работодателем

регулируютсятрудовымзаконодательством РоссийскойФедерации, иными
нормативнымиправовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа,
настоящим коллективным договором, локальными нормативнымиактами
Учрежденияи трудовымдоговором.

2.1,1. В соответствии со ст. 68 Трудовогокодекса РФ при приемена
работуработодательобязанознакомить работникапод росписьс правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с деятельностью работника,



коллективным договором, При поступлении на работуработодатель
знакомит работникас его трудовымиобязанностями,Положениемо системе
оплаты трудаработниковУчреждения, с требованиямиохранытруда, иными
локальнымиактами под роспись.

2.2. Трудовыеотношения при поступлениина работуоформляются
заключением письменного трудовогодоговора, как на неопределенныйсрок,
так и на срок не более5 лет. Срочныйтрудовойдоговорзаключается в

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на

неопределенныйсрокс учетомхарактерапредстоящейработыили условий
ее выполнения.

Срочныйтрудовойдоговорможет быть заключен при выполнении
следующейработыв Учреждении:

на времяисполнения обязанностейотсутствующегоработника, за
которым в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативнымиправовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами, трудовымдоговоромсохраняетсяместо работы;

на времявыполнения временных(до двухмесяцев) работ;
с лицами, принимаемымидля выполнения заведомо определенной

работыв случаях, когда ее завершениене может быть определено
конкретнойдатой;

с лицами, направленнымиорганамислужбызанятости населения на

работывременногохарактераи общественныеработы;
с гражданами, направленнымидля прохожденияальтернативной

гражданскойслужбы;
в других случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ или

иными федеральнымизаконами.
По соглашению сторон срочныйтрудовойдоговор может быть

заключен с лицами, поступающимина работупо совместительству,
2.3. В трудовомдоговоремогут предусматриватьсядополнительные

условия, не ухудшающие положение работникапо сравнению с

установленнымтрудовым законодательством РФ и иными нормативно-
правовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативнымиактами, в частности:

об уточнении места работы(с указанием структурного
подразделенияего местонахождения) и/или о рабочемместе;

обиспытании;
о неразглашенииохраняемойзаконом тайны (государственной,

служебной,коммерческойи иной);
об обязанностиработникаотработатьпосле обученияне менее

установленногодоговоромсрока, если обучениепроводилосьза счет

работодателя;
о видах и обусловияхдополнительного страхованияработника;
обуточненииприменительнок условиямработыданного работника

прави обязанностейработникаи работодателя, установленныхтрудовым
законодательством РФ и иными нормативно-правовымиактами,
содержащиминормытрудовогоправа;



обулучшениисоциально-бытовыхусловийработникаи членов его

семьи;
о дополнительном негосударственномпенсионном обеспечении

работника.2.4. Призаключении трудовогодоговорав нем по соглашению

сторонможет бытьпредусмотреноусловиеобиспытании работникав целях
проверкиего соответствияпоручаемойработе.2.4.1. Срокиспытания не может превышатьтрехмесяцев.

2.4.2. Призаключении трудовогодоговорана срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышатьдвух недель.

2.4.3. В срок испытания не засчитывается период временной
нетрудоспособностиработникаи другие периоды, когда он фактически
отсутствовалнаработе.2.4.4. Испытаниеприприемена работуне устанавливается:

беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрастедо
полуторалет;

лиц, не достигших возраставосемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональноеобразованиеили

высшее образованиепо имеющим государственную аккредитацию
образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работупо
полученнойспециальности в течение одного года со дня получения
профессиональногообразованиясоответствующегоуровня;

лиц, приглашенных на работув порядкепереводаот другого
работодателяпо согласованию междуработодателями;

лиц, заключающих трудовойдоговорна срокдо двухмесяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ,

иными федеральнымизаконами, коллективным договором.
2.5. Работодательи работникиобязуютсявыполнять условия

заключенного трудовогодоговора.В связи с этим работодательне вправе
требоватьот работниковвыполнения работы, не обусловленнойтрудовым
договором.

2.6. Работодательобязуетсязаблаговременно,не позднее, чем за два
месяца, представитьв профкомпроектыприказово сокращениичисленности
или штата, планы-графикивысвобожденияработниковс разбивкойпо
месяцам, список сокращаемыхдолжностейи работников,переченьвакансий,
предполагаемыевариантытрудоустройства.

Информацияо возможном массовом высвобожденииработниковв

соответствующиепрофсоюзныеорганы, а также в службызанятости
предоставляетсяне менее чем за тримесяца.

2.7. Стороныдоговорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179

Трудовогокодекса РФ, преимущественноеправона оставление на работепри
сокращениичисленности или штата имеют также лица:

предпенсионноговозраста(за два года до пенсии);

одинокие матери, имеющие детейдо 16-летнего возраста;
отцы, воспитывающиедетейдо 16-летнего возрастабезматери.



2,8. Расторжениетрудовогодоговорас работникамив возрастедо 18
лет по инициативе работодателя(за исключением случая ликвидации
Учрежденияпомимо соблюденияобщегопорядкадопускаетсятолько с
согласия соответствующейгосударственнойинспекции трудаи комиссии по
делам несовершеннолетнихи защите их прав,

2,9, Прекращениетрудовогодоговораможет иметь место только по
основаниям, предусмотреннымтрудовымзаконодательством РФ.

2,9.1. Работник имеет право расторгнуть трудовойдоговор,
предупредивобэтом работодателяв письменнойформене позднее, чем за
две недели, если инойсрокне установленТрудовымкодексом РФ или иным
федеральнымзаконом. Течениеуказанного сроканачинается на следующий
день после полученияработодателемзаявления работникаобувольнении.

2.9.20 По соглашению между работникоми работодателемтрудовой
договорможет бытьрасторгнути до истечения срокапредупрежденияоб
увольнении.

2.9.3. По истечении срока предупрежденияоб увольненииработник
имеет правопрекратитьработу.2.9.4. В день прекращениятрудовогодоговораработодательобязан
выдать работникутрудовуюкнижку или предоставитьсведения о трудовой
деятельности у Работодателяи произвестис ним расчетв соответствии со
статьей 140 ТрудовогоКодексаРФ, По письменномузаявленшо работника
работодательтакже обязанвыдать ему заверенныенадлежащим образом
копии документов, связанных с работой.2.9.5. Если по истечении срока предупрежденияоб увольнении
трудовойдоговор не был расторгнут и работникне настаивает на
увольнении, то действиетрудовогодоговорапродолжается.

2.10. Работодательобязанвыплачиватьработникамвыходные пособия
в размередвухнедельногозаработкапри расторжениитрудовогодоговорав
связи с:

отказом работникаот переводана другуюработу,необходимогоему
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленномфедеральнымизаконами и иными нормативнымиправовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя
соответствующейработы;

призывомработникана военнуюслужбуили направлениемего на

заменяющую ее альтернативнуюгражданскуюслужбу;
восстановлением на работеработника, ранее выполнявшего эту

работу;
отказом работникаот переводана работув другуюместность вместе

с работодателем;
признанием работникаполностью неспособнымк трудовой

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерации;

отказом работникаот продолженияработыв связи с изменением
определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора.



2.11. Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсяс истечением срокаего
действия, а также:

трудовойдоговор, заключенныйна времявыполнения определенной
работы,прекращаетсяпо завершенииэтойработы;

трудовойдоговор, заключенныйна времяисполнения определенных
обязанностейотсутствующегоработника, прекращаетсяс выходом этого

работникана работу.2.11.1. О прекращениитрудовогодоговорав связи истечением срока
его действияработникдолжен быть предупрежденв письменнойформене
менее, чем за три календарныхдня до увольнения, за исключением случаев,
когда истекает срокдействиясрочноготрудовогодоговора, заключенного на

времяисполненияопределеннойобязанностейотсутствующегоработника.
З.РАБОЧЕЕВРЕМЯ

3.1. Дляработниковучреждения, за исключением педагогических и

медицинских работников, устанавливаетсяпятидневная рабочаянеделя
продолжительностью40 часов с двумявыходными (суббота и воскресенье).
Рабочийдень с 09.00 часов до 18.00 часов.

Перерывдля отдыха и питания 1 час с 13.00 часов до 14.00 часов.
Данныйперерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается, работник
может его использовать по своемуусмотрениюи на это времяотлучитьсяот
работы.

Для педагогических работниковучреждения устанавливается
пятидневная рабочаянеделя продолжительностью36 часов с двумя
выходными (суббота и воскресенье),

Перерывдля отдыха и питания 1 час с 13.00 часов до 14.00 часов.
Данныйперерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается, работник
может его использовать по своемуусмотрениюи на это времяотлучитьсяот
работы.

Для медицинских работниковучреждения устанавливается
пятидневная рабочаянеделя продолжительностью39 часов с двумя
выходными (суббота и воскресенье).

Перерывдля отдыха и питания 1 час с 13.00 часов до 14.00 часов.
Данныйперерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается, работник
может его использовать по своемуусмотрениюи на это времяотлучитьсяот
работы.

Графикработына следующиймесяц для педагогических и
медицинских работников,утверждаетсяприказомдиректора.

В случае необходимости, приказом директора, для работников
структурных подразделений, предоставляющих социальные услуги
гражданам, может быть установленрежим гибкогорабочеговремени с

учетомсоответствующейдолжности продолжительностирабочейнедели: в

рабочиедни с 08 час.00 мин. до 17 час. 00 мин., обеденныйперерывс 12 час.
00 мин. до 13 час. 00 мин.; с 11 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин., обеденный
перерывс 15 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин.; а также в выходнойдень — в

субботус 9 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин.



3.2. Продолжительностьучетногопериода- 1 неделя.
3.3. Учет рабочеговремени ведется руководителемструктурного

подразделенияУчреждения.3,4. Переченьработниковс ненормированнымрабочимднем:
заместитель директора.

4, ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Работав выходные и нерабочиепраздничныедни запрещается, за

исключением случаев, предусмотренныхст. 113 Трудовогокодекса РФ.
4,2. Продолжительностьрабочегодня, непосредственно

предшествующегонерабочемупраздничномудню, уменьшаетсяна один час.

Нерабочиепраздничные дни устанавливаются в соответствии с

законодательством РФ, При совпадении выходного и нерабочего
праздничногоднейвыходнойдень переносится на следующийпосле
праздничногорабочийдень, за исключением выходных дней, совпадающих с

нерабочимипраздничнымиднями с 1 по 8 января, из которыхдва выходных
дня ПравительствоРФ переносит в порядке, установленномТрудовым
кодексом РФ.

4.3. Работникампредставляютсяежегодные отпуска с сохранением
места работыи среднегозаработка.4.3.1. Ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск предоставляется
работникампродолжительностью28 календарныхдней.

Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
работникам, занятым на работахс вреднымии (или) опасными условиями
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникамс

ненормированнымрабочимднем, работникам, работающимв районах
КрайнегоСевераи приравненныхк ним местностях, а также другихслучаях
предусмотренныхТрудовымКодексомРФ и иными Федеральными
законами.

Работникамс ненормированнымрабочимднем предоставляется
ежегодныйдополнительныйоплачиваемый отпуск, продолжительность
которогосоставляет трикалендарныхдня.

Приэтом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев
после окончания того рабочегогода, за которыйон предоставлен.Нерабочие
праздничныедни, приходящиесяна периодотпуска, в число календарных
днейотпуска не включаются и не оплачиваются. Такжев число календарных
дней отпуска не включается период временнойнетрудоспособности
работникаприналичии листка нетрудоспособности.

4.3.2. Правона использование отпусказа первыйгод работывозникает
к работникапо истечении 6 месяцев его непрерывнойработыв Учреждении.
Доистечения 6 месяцев непрерывнойработыв Учрежденииоплачиваемый
отпускпо заявлению работникадолжен бытьпредоставлен:

женщинам-перед отпуском по беременностии родам или

непосредственнопосле него;
работникамв возрастедо 18 лет;



работникам, усыновившим ребенка(детей) в возрасте до 3-х

месяцев;
в другихслучаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами РФ.

Отпускза 2-й и последующиегоды работыможет предоставлятьсяв
любоевремяв соответствии с графикомотпусков.

4.3.3. Очередность отпусковоплачиваемыхпредоставления
определяетсяежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемым
работодателемне позднее, чем за две недели до наступлениякалендарного
года, в порядке, установленномст. 372 Трудовогокодекса РФ для принятия
локальных нормативныхактов.

4.3.4. Длясоставления графикаотпусков не позднее 01 декабря
каждого года работникдолжен сообщитьо своих пожеланиях в отношении
отпуска на следующийкалендарныйгод своему непосредственному
руководителюили напрямую в отдел кадров, определивчисло, месяц и

продолжительностькаждойчасти отпуска.
4.4. Работникам Учреждения предоставляются сверх

предусмотреннойзаконодательством РФ продолжительностисоциальных
отпусков:

по беременностии родам предоставляетсядополнительно
продолжительностью70 (в случае многоплоднойбеременности84)
календарныхднейдо родови 70 (в случаеосложненных родов 86, при
рождении2-х и болеедетей-110) календарныхднейпосле родов.Отпускпо
беременностии родам исчисляется суммарнои предоставляетсяженщине
полностью, независимо от числа дней, фактическииспользованных ею до
родов;

по уходуза ребенкомдо достижения им возраста3-х лет;
работникам, усыновившим ребенка, предоставляетсяотпуск на

периодсо дня усыновленияи до истечения 70 календарныхднейсо дня
рожденияусыновленногоребенка, а при одновременномусыновлении2-х и
болеедетей - 110 календарныхднейсо дня их рождения.По желанию
работников, усыновившимребенка(детей), им предоставляетсяотпуск по
уходуза ребенкомдо достижения им (ими) возраста3-х лет;

работникам, направленным на обучениеработодателемили

поступившимсамостоятельно на обучениепо имеющим государственную
аккредитациюпрограммамбакалавриата, программамспециалитета или
программаммагистратурыпо заочнойи очно-заочнойформамобученияи
успешноосваивающим эти программыв соответствии с ТрудовымКодексом
РФ.

4.5. По семейнымобстоятельствами другимуважительнымпричинам
работникупо его письменномузаявлению может бытьпредоставленотпуск
безсохранениязаработнойплаты, продолжительностькоторогоопределяется
по соглашению междуработникоми работодателем.

Работодательобязанна основании письменного заявления работника
предоставитьотпускбезсохранениязаработнойплаты:

участникамВеликой Отечественнойвойны - до 35 календарных
днейв году;



работающимпенсионерампо старости (по возрасту) до 14

календарныхднейв году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников

органов внутренних дел, федеральнойпротивопожарнойслужбы,
таможенных органов, сотрудников учрежденийи органов уголовно-
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностейвоенной
службы(службы), либовследствие заболевания, связанного с прохождением
военнойслужбы(службы), - до 14 календарныхднейв году;

работающиминвалидам - до 60 календарныхднейв году;
работникамв случаях рожденияребенка,регистрациибрака,смерти

близкихродственников- до пяти календарныхдней;
в другихслучаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными

федеральнымизаконами либоколлективным договором.
50ОПЛАТА ТРУДА

5,1. Заработнаяплата - вознаграждениеза труд в зависимости от

квалификацииработника, сложности, количества, качества и условий
выполняемойработы.Она состоит из должностного оклада, а также выплат
компенсационного и стимулирующегохарактера.

5,2. Система оплаты труда устанавливается в соответствии с

Положениемо системе оплаты трудаработниковУчреждения.5,3. Оплата труда производитсясогласно штатному расписанию,
утвержденномудиректоромУчреждения.

5.4. Заработнаяплата выплачивается работникамдва разав месяц:
- перваячасть заработнойплаты выплачивается 25 числа расчетного

месяца;
- окончательныйрасчетза отработанныймесяц выплачивается 10 числа

месяца, следующегоза расчетным.
Заработнаяплата переводитсяв кредитнуюорганизацию, указаннуюв

заявлении Работника, на условиях, определенныхколлективным договором
или трудовым договором(эффективным контрактом). Работниквправе
заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена
заработнаяплата, сообщивв письменнойформеРаботодателюобизменении
реквизитовдля переводазаработнойплаты не позднее, чем за пятнадцать
календарныхднейдо дня выплаты заработнойплаты.

5.6. Принаправленииработникав служебнуюкомандировкуему
гарантируютсясохранениеместа работы(должности) и среднегозаработка,а
также возмещение расходов, связанных со служебнойкомандировкой.

5.7. Удержанияиз заработнойплаты работникадля погашения
задолженностиУчреждениюмогутпроизводиться:

для возмещения неотработанногоаванса, выданного работникув

счет заработнойплаты;



для погашения неизрасходованного и своевременно не

возвращенногоаванса, выданного в связи со служебнойкомандировкойили

переводомна другуюработув другуюместность, а также в другихслучаях;
для возвратасумм, излишне выплаченных работникувследствие

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае
признания органом по рассмотрениюиндивидуальныхтрудовых споров
виныработникав невыполнении нормтрудаили простое;

при увольненииработникадо окончания того рабочегогода, в счет

которого он уже получил ежегодныйоплачиваемый отпуск, за

неотработанныедни отпуска.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬТРУДА
6.1. Обязанностипо обеспечениюбезопасныхусловийи охраны

трудавозлагаются на работодателя.
Работодательобязан создать безопасныеусловия труда исходя из

комплекснойоценки технического и организационногоуровнярабочего
места, а также исходя из оценки факторовпроизводственнойсреды и

трудовогопроцесса, которыемогут привестик нанесению вредаздоровью
работников.6.2. Работодательв соответствии со ст. 214 ТК РФ и другими
нормативнымиправовымиактами обязуетсяобеспечить:

6.2.1. создание и функционированиесистемы управленияохраной
труда;

6.2.2. соответствие каждого рабочегоместа государственным
нормативнымтребованиямохранытруда;

6.2.3. систематическое выявление опасностейи профессиональных
рисков, их регулярныйанализ и оценку;

6.2.4. реализациюмероприятийпо улучшениюусловийи охранытруда;6.2.5. режим труда и отдыха работниковв соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащиминормытрудовогоправа;

6.2.6. обучениепо охранетруда, в том числе обучениебезопасным
методам и приемам выполнения работ, обучениепо оказанию первой
помощи пострадавшимна производстве, обучениепо использованию
(применению) средствиндивидуальнойзащиты, инструктажпо охранетруда,
стажировкуна рабочемместе (для определенныхкатегорийработников) и
проверкузнания требованийохранытруда;

6.2.7. иные мероприятия, предусмотренныест. 214 Трудовогокодекса

6.3. РаботникиУчрежденияобязанысоблюдатьтребованияохраны
труда, установленныезаконами и иными нормативно-правовымиактами, а

также правиламии инструкциямипо охранетруда; правильноприменять
средства индивидуальнойи коллективной защиты; исполнять другие
требованияпо охранетруда, предусмотренныест. 215 Трудовогокодекса



6.4. За нарушениеработникомили работодателемтребованийпо

охранетруда они несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством РФ.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГОЗДОРОВЬЮ
РАБОТНИКА

7.1. Учреждениенесет материальнуюответственность за вред,

причиненныйздоровью работниковувечьем, профессиональным
заболеванием, либоиным повреждениемздоровья, связанным с исполнением
ими трудовыхобязанностей

7.2. В случае причинениявредажизни и здоровьюработникапри
исполнении им трудовых обязанностейвозмещение указанного вреда
осуществляетсяв рамках обязательногосоциального страхования от

несчастных случаев на производствеи профессиональныхзаболеванийв
соответствии с действующимзаконодательством РФ.

8. СОЦИАЛЬНОЕОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Работодательобязуетсясвоевременноперечислятьналоги и

страховыевзносы в размереопределенномзаконодательством.
8.2. Осуществлятьмероприятия, направленные на снижение

заболеваемостии травматизма.
пособиеработнику временной8.3. Выплачивать по

нетрудоспособностив соответствии с федеральнымзаконом. Основаниемдля
назначения пособияпо временнойнетрудоспособностиявляется выданныйв
установленномпорядкелисток нетрудоспособности.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодательи профкомстроят свои взаимоотношения на

принципах социального партнерства, в соответствии с КонституциейРФ,

Трудовымкодексом РФ и иными законодательными и локальными
нормативно-правовымиактами (отраслевые и региональныесоглашения,
коллективный договор).

9.2. Работодатель, должностные лица Учрежденияоказывают
содействиепервичнойпрофсоюзнойорганизации, профкомув их
деятельности.

9.3. Работники, избранныев состав выборныхпрофсоюзныхорганов
и не освобожденныеот основной работы, не могут быть подвергнуты
дисциплинарному взысканию и переведены на другую работубез
предварительногосогласия того профсоюзногооргана, в которыйони
избирались.9.4. Праваи гарантиидеятельности ПрофкомаопределяютсяТрудовым
КодексомРФ, законом о профсоюзах,иными правовымиактами РФ и



Красноярскогокрая, Уставом Российского профессиональногосоюза

работниковкультуры, соглашениямии настоящим договором.
Работодательобязуется:
- безвозмезднопредоставитьПрофкомуоборудованноерабочееместо;
- предоставлятьПрофкомуинформациюо деятельности работодателя

для ведения переговорови осуществленияконтроля за выполнением
коллективного договора;

- учитыватьмнение Профкомапри принятиилокальных нормативных
актов в порядке, установленномст. 372 Трудовогокодекса РФ;

-предоставлятьПрофкомувозможность беспрепятственнопосещать и

осматриватьрабочиеместа в Учреждении, получать информациюи
соответствующиедокументы о состоянии условийтруда, а также иных
документов, необходимыхдля осуществленияконтроляза соблюдением
работодателемтрудовогозаконодательства и иных нормативныхактов,
содержащихнормытрудовогоправа, локальных актов;

-обеспечитьучастие Профкомав рабочихгруппах и комиссиях,

образованныхв Учреждении, а также включать представителяПрофкомав

состав коллегиальных органови аттестационнойкомиссии;
- ежемесячно и бесплатноудерживатьиз заработнойплаты членские

профсоюзныевзносы в размере 1% и перечислятьих в определенном
соглашением порядке.

Профкомобязуется:
осуществлятьпредставительствои защит трудовых, социально-

экономических и другихправ и интересовчленов профсоюзаи работников
Работодателя;

- осуществлятьконтрольнад соблюдениемтрудовогозаконодательства
и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа,
настоящего договора, и локальных нормативныхактов;

участвовать в разработкелокальных нормативныхактов, давать
мотивированноемнение;

- выполнять иные обязательствав соответствии с Уставом.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящийколлективныйдоговорвступаетв силу с 01.01.2023

года и действуетв течение 3-х лет.
10.2. В соответствии с вновь принятымизаконодательными, иными

нормативнымиактами, соглашениями, а также в другихслучаях, связанных с

существеннымиизменениями условийтруда работников, в коллективный
договорвносятся соответствующиеизменения и дополнения.

10.3. Изменения и дополнения коллективного договорав течение

срока его действияпроизводятся только по взаимному согласию
работодателяи работниковв порядке, установленномзаконодательством РФ
для его заключения.

10.4. Для урегулирования разногласийв ходе коллективных
переговорови исполнения коллективного договорастороныиспользуют
примирительные процедуры. В течение 3-х дней после составления



протоколаразногласийстороны проводят консультации, формируютиз
своего состава примирительнуюкомиссию,

10.5. Стороныдоговорились, что текст коллективного договора
должен бытьдоведенработодателемдо сведения работниковв течение 10-ти

днейпосле его подписания.
10,6. Контрольза выполнением коллективного договораосуществляют

обеподписавшие его стороны.
10,7, За неисполнение настоящего коллективного договора и

нарушениеего условийсторонынесут ответственность в соответствии с

законодательством РФ.
10.8. Если условия хозяйственной деятельности работодателя

ухудшаютсяили работодателюгрозитбанкротство(и, как следствие, потеря
работникамирабочихмест), по взаимномусогласию стороннастоящего
коллективного договорапроводятсяпереговорыи в коллективныйдоговор
вносятся соответствующиеизменения и дополнения.

11, ПРИЛОЖЕНИЯ

11.1. Приложение.N21 - Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,

Отработодателя:
ДиректорКГБУ СО «КЦСОН
<<Железногорский»

Т.Н. Захаренкова

Отработников:
Председательпрофсоюзногокомитета

М.А. Михайловская


