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1. Общиеположения

1 . 1. НастоящиеПравилавнутреннего трудовогораспорядка(далееПравила) определяюттрудовойраспорядок в Краевомгосударственном
бюджетномучреждении социального обслуживания<<Комплексныйцентр
социального обслуживаниянаселения <<Железногорский>>(далее - Учреждение)
и регламентируютпорядок приема, перевода и увольнения работников,
основные права, обязанностии ответственность сторонтрудовогодоговора,
режим работы, времяотдыха, меры поощренияи взыскания, применяемыек
работникам, а также иные вопросы регулированиятрудовых отношений в

Учреждении.1.2. НастоящиеПравилаявляются локальным нормативным актом,
разработанными утвержденнымв соответствии с трудовымзаконодательством
РФ и уставом Учрежденияв целях укрепления трудовойдисциплины,
эффективнойорганизации труда, рационального использования рабочего
времени, обеспечениявысокого качества и производительноститруда
работниковУчреждения.

1.З.В настоящихПравилахиспользуютсяследующиепонятия:
<<Работодатель>>- Краевоегосударственноебюджетноеучреждение

социального обслуживания<<Комплексныйцентр социального обслуживания
населения

- физическоелицо, вступившее в трудовыеотношения с

Работодателемна основании трудовогодоговора и на иных основаниях,

предусмотренныхст, 16 ТК РФ;
обязательноедля всех работниковподчинение<<дисциплина труда>>

правиламповедения, определеннымв соответствии с Трудовымкодексом РФ,
иными федеральнымизаконами, коллективным договором, соглашениями,

трудовымдоговором, локальными нормативнымиактами Работодателя.
1.4. Действиенастоящих Правилраспространяетсяна всех работников
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Учреждения.1.5. Измененияи дополнения к настоящим Правиламразрабатываютсяи

утверждаютсяРаботодателемс учетом мнения представительногооргана
работников.1.6. ОфициальнымпредставителемРаботодателяявляется директор.

1.7. Трудовыеобязанностии права работниковконкретизируютсяв
трудовыхдоговорахи должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой
частью трудовыхдоговоров.

2. Порядокприемаработников
2.1. Работникиреализуютправона труд путем заключения письменного

трудовогодоговора.
2.2. При приеме на работу(до подписания трудового договора)

Работодательобязан ознакомить Работника под подпись с настоящими
Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными
актами, непосредственносвязанными с трудовойдеятельностью Работника.

2.3.Если иное не установлено Трудовымкодексом РФ, другими
федеральнымизаконами, при заключении трудового договора лицо,

поступающеена работу,предъявляетработодателю:
паспортили инойдокумент, удостоверяющийличность;
трудовуюкнижку и (или) сведения о трудовойдеятельности (статья 66.1

Трудовогокодекса РФ), за исключением случаев, если трудовойдоговор
заключается впервые;

документ, подтверждающийрегистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного)учета, в том числе в формеэлектронногодокумента;

документывоинского учета - для военнообязанныхи лиц, подлежащих
призывуна военнуюслужбу;

документ об образованиии (или) о квалификацииили наличии
специальных знаний - при поступлении на работу,требующуюспециальных
знанийили специальнойподготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующимоснованиям, выданную в порядкеи по форме, которые
федеральным исполнительнойустанавливаются органом власти,

осуществляющим функциипо выработкеи реализации государственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутреннихдел, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которойв соответствии с Трудовымкодексом РФ, иным федеральнымзаконом
не допускаютсялица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили
подвергавшиесяуголовномупреследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административномунаказанию за потреблениенаркотическихсредств или
психотропныхвеществ безназначения врачалибоновых потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые

федеральным исполнительнойустанавливаются органом власти,



осуществляющим функциипо выработкеи реализации государственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутреннихдел,
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которойв соответствии с федеральнымизаконами не допускаются лица,
подвергнутыеадминистративномунаказанию за потреблениенаркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение
котороголицо считается подвергнутымадминистративномунаказанию.

Запрещаетсятребоватьот лица, поступающегона работу, документы
помимо предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами, указами ПрезидентаРоссийской Федерациии постановлениями
ПравительстваРоссийскойФедерации.2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем
оформляетсятрудоваякнижка (за исключением случаев, если в соответствии с

Трудовымкодексом РФ, иным федеральнымзаконом трудовая книжка на

работникане оформляется). В случае, если на лицо, поступающеена работу
впервые, не был открыт индивидуальныйлицевойсчет, работодателем
представляютсяв соответствующийтерриториальныйорганПенсионногофонда
РоссийскойФедерациисведения, необходимыедля регистрацииуказанного
лица в системе индивидуального(персонифицированного) учета.

2.5, В случае отсутствияу лица, поступающегона работу, трудовой
книжки в связи с ее утратой, повреждениемили по инойпричинеработодатель
обязанпо письменномузаявлению этого лица (с указаниемпричиныотсутствия
трудовойкнижки) оформитьновуютрудовуюкнижку (за исключением случаев,
если в соответствии с Трудовымкодексом РФ, иным федеральнымзаконом
трудоваякнижка на работникане ведется).

2.6. Трудовойдоговорзаключается в письменнойформе, составляется в

двух экземплярах, каждыйиз которыхподписывают стороны.Одинэкземпляр
трудовогодоговорапередаетсяРаботнику,другойхранитсяу Работодателя,

ПолучениеРаботникомэкземпляра трудового договора подтверждается
подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
Работодателя.

2.7. Трудовойдоговор, не оформленныйв письменнойформе, считается
заключенным, если Работникприступил к работес ведома или по поручению
Работодателяили его представителя, уполномоченногоосуществлятьдопуск к
работе.Прифактическомдопущении Работникак работеРаботодательобязан
оформитьс ним трудовойдоговорв письменнойформене позднее трехрабочих
днейсо дня такого допущения.

27.1, Запрещаетсядопускать Работникак работебез ведома или

порученияРаботодателялибоего уполномоченногона это представителя.Если
Работникдопущен к работене уполномоченнымна это лицом, то такое лицо
может бытьпривлеченок ответственности, в том числе материальной.

2.8. Трудовыедоговорымогутзаключаться:1) на неопределенныйсрок;
2) на определенныйсрок - не болеепяти лет (срочный трудовойдоговор),

если иное не установленоТрудовымкодексом РФ и другимифедеральными
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законами.
2.9. Срочныйтрудовойдоговор может заключаться в случаях,

предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами.
2.10. Если в трудовомдоговорене оговоренсрокего действияи причины,

послужившиеоснованием для заключения такого договора, то он считается
заключенным на неопределенныйсрок.

2.11. Призаключении трудовогодоговорав нем по соглашению сторон
может бытьпредусмотреноусловиеобиспытании Работникав целях проверки
его соответствияпоручаемойработе.2.12. Отсутствиев трудовомдоговореусловияобиспытании означает, что
Работник принят на работубез испытания. В случаях, когда Работник
фактическидопускаетсяк работебезоформлениятрудовогодоговора, условие
обиспытании может быть включено в трудовойдоговор, только если стороны
оформилиего в виде отдельного соглашения до начала работы.2.13. Испытаниеприприемена работу,не устанавливаетсядля:

- лиц, избранныхпо конкурсуна замещение соответствующейдолжности,

проведенномув порядке, установленномтрудовымзаконодательством и иными
нормативнымиправовымиактами, содержащиминормытрудовогоправа;

беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрастедо полутора
лет;

- лиц, не достигших возраставосемнадцати лет;
- лиц, получившихсреднеепрофессиональноеили высшее образованиепо

имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и

впервыепоступающихна работупо специальностив течение одного года со дня
его получения;

- лиц, избранныхна выборнуюдолжность на оплачиваемуюработу;
лиц, приглашенных на работув порядке перевода от другого

работодателяпо согласованию междуработодателями;
- лиц, заключающих трудовойдоговорна срокдо двухмесяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными

федеральнымизаконами, коллективным договором(при его наличии).
2.14. Срокиспытания не может превышатьтрехмесяцев, а для директораи

его заместителей, главного бухгалтераи его заместителей- шести месяцев, если
иное не установлено федеральнымзаконом. Призаключении трудового
договорана срокот двухдо шести месяцев испытание не может превышатьдвух
недель.

2.15. Призаключении трудовогодоговорана срок до двух месяцев
испытание Работникуне устанавливается.

2.16. Призаключении трудовыхдоговоровс работниками, с которыми
согласно законодательствуРФ Работодательимеет правозаключать письменные
договоры о полной индивидуальнойили коллективной материальной

трудовом договоре необходимопредусмотретьответственности, в

соответствующееусловие.
2.17. Призаключении трудовогодоговоралица, не достигшие возраста

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренныхТрудовым
кодексом РФ и иными федеральнымизаконами, должны пройтиобязательный
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предварительныймедицинскийосмотр.
2,18, На основании заключенного трудовогодоговораиздается приказ(распоряжение) о приемеРаботникана работу.Содержаниеприказадолжно

соответствовать условиямзаключенного трудовогодоговора.Приказо приеме
на работуобъявляетсяРаботникупод подпись в трехдневныйсрок со дня
фактическогоначала работы.По требованиюРаботникаРаботодательобязан
выдать емунадлежащезавереннуюкопию указанногоприказа.

2,19. Передначалом работы(началом непосредственногоисполнения
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовымдоговором) Работодатель(уполномоченное им лицо) проводитинструктажпо
технике безопасности,противопожарнойбезопасности.

Работник, не прошедшийв установленномпорядкеинструктажпо охране
труда, к работене допускается.2.20. Работодательведет трудовые книжки на каждого Работника,

проработавшегоу него свыше пяти дней, в случае, когда работау данного
Работодателяявляется для Работникаосновной (за исключением случаев, если в

соответствии с ТрудовымКодексомРФ, иным федеральнымзаконом трудовая
книжка на работникане ведется).

3. Порядокпереводаработников
3.1. ПереводРаботникана другую работу- постоянное или временное

изменение трудовойфункцииРаботникаи (или) структурногоподразделения, в

которомработаетРаботник(если структурноеподразделениебылоуказано в

трудовомдоговоре), при продолженииработыу того же работодателя,а также
переводна работув другуюместность вместе с работодателем,

3.2. ПереводРаботникаможет быть произведентолько на работу, не
противопоказаннуюему по состоянию здоровья, и с письменного согласия
Работника,

3 тз.Допускаетсявременныйперевод(сроком до одного месяца) на другую
работу, не обусловленнуютрудовымдоговором, у того же работодателябез
письменного согласия Работника:

- в случаях предотвращениякатастрофыприродногоили техногенного
характера, производственнойаварии, несчастного случая на производстве,
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых
исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозужизнь или нормальные
жизненные условиявсего населения или его части;

в случае простоя (временной приостановкиработыпо причинам
экономического, технологического, технического или организационного
характера), необходимостипредотвращенияуничтоженияили порчиимущества
либо замещения временноотсутствующегоРаботника, если простойили
необходимостьпредотвращенияуничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующегоРаботникавызваны чрезвычайными
обстоятельствами, предусмотреннымиТрудовымкодексом РФ.

3,4, Дляоформленияпереводана другую работув письменнойформе
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах,
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каждыйиз которыхподписывается сторонами(Работодателем и Работником).

Один экземпляр соглашения передается Работнику, другойхранится у
Работодателя.ПолучениеРаботникомэкземплярасоглашения подтверждается
подписью Работникана экземпляре, хранящемсяу Работодателя.

3.5. ПереводРаботника на другую работуоформляетсяприказом,
изданным на основании дополнительного соглашения к трудовомудоговору.
Приказ, подписанныйРаботодателемили уполномоченнымлицом, объявляется
Работникупод подпись.

4. Порядокувольненияработников
4.1. Трудовойдоговорможет бытьпрекращен(расторгнут) в порядкеи по

основаниям, предусмотреннымТрудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами.

4.2. Прекращениетрудового договора оформляетсяприказом
(распоряжением) Работодателя.С приказомфаспоряжением) Работодателяо
прекращениитрудовогодоговораРаботник должен быть ознакомлен под
роспись. По требованиюРаботника Работодательобязан выдать ему
надлежащим образомзавереннуюкопию указанногоприказафаспоряжения).
Если приказ (распоряжение) о прекращениитрудовогодоговора невозможно
довести до сведения Работникаили Работникотказывается ознакомиться с ним
под подпись, на приказе(распоряжении) производитсясоответствующаязапись.

4.3. Днемпрекращениятрудовогодоговораво всех случаях является

последнийдень работыРаботника, за исключением случаев, когда Работник
фактическине работал,но за ним, в соответствии с Трудовымкодексом РФ или
иным федеральнымзаконом, сохранялосьместо работы(должность).4.4. ПриувольненииРаботникне позднее дня прекращениятрудового
договоравозвращаетвсе переданныеему Работодателемдля осуществления
трудовойфункциидокументы, оборудование, инструментыи иные товарно-
материальныеценности, а также документы, образовавшиесяпри исполнении
трудовыхфункций.

4.5. В день прекращениятрудовогодоговораРаботодательобязанвыдать
Работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного Работодателяи произвестис ним расчет.Если Работник
в день увольнения не работал, то соответствующиесуммы должны быть
выплачены не позднее дня, следующегоза днем предъявленияуволенным
Работникомтребованияо расчете. По письменномузаявлению Работника
Работодательтакже обязанвыдать ему заверенныенадлежащим образомкопии
документов, связанных сработой.4.6. Запись в трудовуюкнижку и внесение информациив сведения о

трудовойдеятельности (статья 66.1 Трудовогокодекса РФ) об основании и о

причине прекращениятрудовогодоговорадолжны производитьсяв точном
соответствии с формулировкамиТрудовогокодекса РФ или иного федерального
закона и со ссылкой на соответствующиестатью, часть статьи, пункт статьи

Трудовогокодекса РФ или иного федеральногозакона..
4.7. В случае, если в день прекращениятрудового договоравыдать
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Работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного Работодателяневозможно в связи с отсутствием
Работникалибо его отказом от их получения, Работодательобязаннаправить
Работникууведомлениео необходимостиявиться за трудовойкнижкой либо
дать согласие на отправлениеее по почте или направитьРаботникупо почте
заказным письмом с уведомлениемсведения о трудовойдеятельности за период
работыу данного Работодателяна бумажномносителе, заверенныенадлежащим
образом.Со дня направленияуказанныхуведомленияили письма Работодатель
освобождаетсяот ответственности за задержкувыдачи трудовойкнижки или

предоставлениясведенийо трудовойдеятельности у данного работодателя.
Работодательтакже не несет ответственности за задержкувыдачи трудовой
книжки или за задержкупредоставлениясведенийо трудовойдеятельности у
данного работодателяв случаях несовпадения последнего дня работыс днем

оформленияпрекращениятрудовыхотношенийпри увольненииработникапо
основанию, предусмотренномуподпунктом пункта 6 части первойстатьи 81
или пунктом4 части первойстатьи 83 ТрудовогоКодексаРФ, и приувольнении
женщины, срок действиятрудовогодоговора с которойбыл продлен до
окончания беременностиили до окончания отпускапо беременностии родамв

соответствии с частью второйстатьи 261 ТрудовогоКодексаРФ. По
письменномуобращениюРаботника, не получившеготрудовойкнижки после
увольнения, работодательобязанвыдать ее не позднее трехрабочихднейсо дня
обращенияработника,а в случае, если в соответствии с ТрудовымКодексомРФ,
иным федеральнымзаконом на работникане ведется трудоваякнижка, по

обращениюРаботника(в письменнойформеили направленномув порядке,

установленномработодателем,по адресуэлектроннойпочты работодателя), не

получившегосведенийо трудовойдеятельности у данного работодателяпосле
увольнения, Работодательобязанвыдать их не позднее трехрабочихднейсо дня
обращенияработникаспособом, указанным в его обращении(на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного
документа, подписанного усиленнойквалифицированнойэлектронной
подписью (при ее наличии у работодателя).

5. Основныеправаи обязанностиРаботодателя
5.1. Работодательимеет право:
- заключать, изменять и расторгатьтрудовыедоговорыс работникамив

порядкеи на условиях, которыеустановленыТрудовымкодексом РФ, иными
федеральнымизаконами;

- вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
- поощрятьработниковза добросовестныйэффективныйтруд;
требоватьот работниковисполнения ими трудовых обязанностейи

бережногоотношения к имуществуРаботодателя(в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодательнесет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдениянастоящихПравил;

- требоватьот работниковсоблюденияправилохранытрудаи пожарной
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безопасности;
привлекать работниковк дисциплинарнойи материальной

ответственности в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ, иными
федеральнымизаконами;

- приниматьлокальные нормативныеакты;
создавать объединенияработодателейв целях представительстваи

защиты своих интересови вступатьв них;
- создавать производственныйсовет;

реализовывать права, предусмотренные законодательством о

специальнойоценке условийтруда;
осуществлятьиные права, предоставленныеему в соответствии с

трудовымзаконодательством.
5.2. Работодательобязан:
- соблюдатьтрудовоезаконодательство и иные нормативныеправовые

акты, содержащиенормы трудовогоправа, локальные нормативныеакты,
условия коллективного договора(при его наличии), соглашенийи трудовых
договоров;

- предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;
обеспечиватьбезопасность и условия труда, соответствующие

государственнымнормативнымтребованиямохранытруда;
- обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами, технической

документациейи иными средствами, необходимымидля исполнения ими
трудовыхобязанностей;

- обеспечиватьработникамравнуюоплатуза трудравнойценности;
- вести учетвремени, фактическиотработанногокаждым работником;
- выплачивать в полном размерепричитающуюсяработникамзаработную

плату в сроки, установленныев соответствии с Трудовымкодексом РФ,
коллективным договором(при его наличии), трудовымидоговорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договорв порядке, установленномТрудовымкодексом РФ;

предоставлятьпредставителямработниковполную и достовернуюинформацию, необходимуюдля заключения коллективного договора,
соглашения и контроляза их выполнением;

знакомить работниковпод подпись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающиеучастиеработниковв управлении
организациейв предусмотренных Трудовымкодексом РФ, иными
федеральнымизаконами и коллективным договором(при его наличии)формах;

- обеспечиватьбытовыенужды работников,связанные с исполнением ими
трудовыхобязанностей;

осуществлятьобязательноесоциальное страхованиеработниковв
порядке, установленномфедеральнымизаконами;

- возмещать вред, причиненныйработникамв связи с исполнением ими
трудовыхобязанностей, а также компенсироватьморальныйвредв порядкеи на
условиях, которые установлены Трудовымкодексом РФ, другими
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федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами Российской
Федерации;

- отстранятьот работыработниковв случаях, предусмотренныхТрудовым
кодексом РФ, иными федеральнымизаконами и нормативнымиправовыми
актами РФ;

обязанности,исполнять иные предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальнойоценке
условийтруда, и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими
нормы трудовогоправа, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативнымиактами и трудовымидоговорами.

5.2.1. Работодательобязанотстранитьот работы(не допускатьк работе)
Работника:

- появившегося на работев состоянии алкогольного, наркотическогоили
иного токсического опьянения;

- не прошедшегов установленномпорядкеобучениеи проверкузнанийи
навыков в областиохранытруда;

- не прошедшегов установленномпорядкеобязательныймедицинский
осмотр, а также обязательноепсихиатрическоеосвидетельствование в случаях,

предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, другимифедеральнымизаконами и

иными нормативнымиправовымиактами РФ;
при выявлении противопоказанийдля выполнения им работы,

обусловленнойтрудовым договором, подтвержденных медицинским
заключением, которое выдано в порядке, установленномфедеральными
законами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;

в случае приостановлениядействияна срок до двух месяцев
специального права Работникав соответствии с федеральнымизаконами и

иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, если это
влечет за собой невозможность исполнения Работникомобязанностейпо
трудовомудоговоруи если невозможно перевестиРаботникас его письменного
согласия на другую имеющуюся у Работодателяработу(как вакантную
должность или работу, соответствующуюквалификацииРаботника, так и

вакантнуюнижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемуюработу), которую
Работникможет выполнять с учетомего состояния здоровья;

по требованиюорганов или должностных лиц, уполномоченных
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами Российской
Федерации;

в других случаях, предусмотренных Трудовымкодексом РФ,

федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами Российской
Федерации.

Работодательотстраняетот работы(не допускаетк работе) Работникана
весь периодвременидо устраненияобстоятельств, явившихся основанием для

отстраненияот работыили недопущенияк работе,если иное не предусмотрено
Трудовымкодексом РФ, федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами РФ,
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6. Основныеправаи обязанностиработников
6.1. Работникимеет право:
- на заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав порядкеи

на условиях, которые установлены Трудовымкодексом РФ, иными
федеральнымизаконами;

- предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
обеспечениерабочимместом, соответствующимгосударственным

нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным
коллективным договором(при его наличии);

своевременнуюи в полном объемевыплату заработнойплаты в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненнойработы;
- отдых, обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительности

рабочеговремени, предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочих
праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

получение полной достовернойинформацииоб условиях труда и

требованияхохраны труда на рабочемместе, включая реализацию прав,

предусмотренныхзаконодательством о специальнойоценке условийтруда;
- подготовкуи дополнительное профессиональноеобразованиев порядке,

установленномТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
- объединение, включая правона создание профессиональныхсоюзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свободи законных
интересов;

участие в управлении организациейв предусмотренныхТрудовым
кодексом РФ, иными федеральнымизаконами и коллективным договором
формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договорови соглашенийчерезсвоих представителей, а также на информациюо
выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовыхправ, свободи законных интересоввсеми не
запрещеннымизаконом способами;

- разрешениеиндивидуальныхи коллективных трудовыхспоров, включая
правона забастовку, в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ, иными
федеральнымизаконами;

- возмещение вреда, причиненногоему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию моральноговреда в порядке, установленном
Трудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;

- обязательноесоциальное страхованиев случаях, предусмотренных
федеральнымизаконами;

- реализациюиных прав, предусмотренныхв трудовомзаконодательстве.
6.2. Работникобязан:
- добросовестноисполнять свои трудовыеобязанности, возложенные на

него трудовым договором, должностнойинструкциейи иными документами,
регламентирующимидеятельность Работника;

качественно и своевременновыполнять поручения, распоряжения,
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задания и указаниясвоего непосредственногоруководителя;
- соблюдатьнастоящие Правила;
- соблюдатьтрудовуюдисциплину;
- выполнять установленныенормы труда;
- проходитьобучениебезопаснымметодами приемамвыполнения работи

оказанию первойпомощи пострадавшимна производстве, инструктажпо охране
труда, стажировкуна рабочемместе, проверкузнания требованийохранытруда;

- проходитьобязательныепредварительные(при поступлениина работу) и
периодические(в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры, а

также проходить внеочередныемедицинские осмотры по направлению
Работодателяв случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ и иными
федеральнымизаконами;

- соблюдатьтребованияпо охранетруда и обеспечениюбезопасности
труда;

- бережноотноситься к имуществуРаботодателя(в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества) и другихработников;

способствоватьсозданию благоприятнойделовойатмосферыв
коллективе;

незамедлительно сообщатьРаботодателюлибо непосредственному
руководителюо возникновении ситуации, представляющейугрозу жизни и

здоровьюлюдей, сохранностиимуществаРаботодателя(в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества);

приниматьмеры по устранениюпричин и условий, препятствующих
нормальномувыполнению работы(аварии, простои и т.д.), и немедленно
сообщатьо случившемсяРаботодателю;

- поддерживатьсвое рабочееместо, оборудованиеи приспособленияв

исправномсостоянии, порядкеи чистоте;
- соблюдатьустановленныйРаботодателемпорядокхранениядокументов,

материальныхи денежных ценностей;
повышать свой профессиональныйуровень путем систематического

самостоятельного изучения специальнойлитературы, журналов, иной
периодическойспециальнойинформациипо своей должности (профессии,
специальности), по выполняемойработе(услугам);

- заключать договоро полнойматериальнойответственности в случае,

когда приступает к работепо непосредственномуобслуживаниюили
использованию денежных, товарныхценностей, иного имущества, в случаяхи в

порядке, установленныхзаконом;
- соблюдатьустановленныеРаботодателемтребования:а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления,технику

и оборудованиеРаботодателя;
б) не использовать рабочеевремя для решения вопросов, не

обусловленныхтрудовымиотношениями с Работодателем;в периодрабочего
временине вести личные телефонныеразговоры, не читать книги, газеты, иную
литературу, не имеющую отношения к трудовойдеятельности, не пользоваться
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сетью Интернетв личных целях, не игратьв компьютерныеигры;
в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованныхзон,

предназначенныхдля этих целей;
г) не употреблятьв рабочеевремяалкогольные напитки, наркотическиеи

токсические вещества, не приходить на работув состоянии алкогольного,

наркотическогоили токсического опьянения;
д) не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с

исполнением трудовыхобязанностей, в том числе не разглашатьперсональные
данные другихработников;

исполнять иные обязанности, предусмотренныезаконодательством
Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными
нормативнымиактами и трудовымдоговором.

6.3. Трудовыеобязанностии права работниковконкретизируютсяв
трудовыхдоговорахи должностных инструкциях.

7. Рабочеевремя

7.1. Дляработниковучреждения, за исключением педагогических и
работников, устанавливается пятидневная рабочаянеделямедицинских

продолжительностью40 часов с двумя выходными (суббота и воскресенье).
Рабочийдень с 09.00 часов до 18.00 часов.

Перерывдля отдыха и питания 1 час с 13.00 часов до 14.00 часов. Данный
перерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается, работникможет его
использовать по своемуусмотрениюи на это времяотлучитьсяот работы.

Дляпедагогических работниковучрежденияустанавливаетсяпятидневная
рабочаянеделя продолжительностью36 часов с двумявыходными (суббота и
воскресенье).

Перерывдля отдыха и питания 1 час с 13.00 часов до 14.00 часов. Данный
перерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается, работникможет его
использовать по своемуусмотрениюи на это времяотлучитьсяот работы.

Длямедицинских работниковучрежденияустанавливаетсяпятидневная
рабочаянеделя продолжительностью39 часов с двумявыходными (суббота и
воскресенье).

Перерывдля отдыха и питания 1 час с 13.00 часов до 14.00 часов. Данный
перерывне включается в рабочеевремяи не оплачивается, работникможет его
использовать по своемуусмотрениюи на это времяотлучитьсяот работы.

Графикработына следующиймесяц для педагогических и медицинских
работников,утверждаетсяприказомдиректора.

В случае необходимости, приказом директора, для работников
структурныхподразделений, предоставляющихсоциальные услуги гражданам,
может быть установлен режим гибкого рабочеговремени с учетом
соответствующейдолжности продолжительностирабочейнедели: в рабочиедни
с 08 час.00 мин. до 17 час. 00 мин., обеденныйперерывс 12 час, 00 мин. до 13

час. 00 мин.; с 11 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин., обеденныйперерывс 15 час. 00

мин. до 16 час. 00 мин.; а также в выходнойдень — в субботус 9 час. 00 мин. до
13 час. 00 мин.
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7.1.1. Если при приеме на работуили в течение действиятрудовых
отношенийРаботникуустанавливаетсяинойрежимрабочеговремении времени
отдыха, то такие условияподлежат включению в трудовойдоговорв качестве
обязательных.

7.2. Приприемена работуили в течение действиятрудовыхотношенийпо
соглашению между Работодателеми Работникомможет устанавливаться
неполное рабочеевремя.Режим неполного рабочеговремениустанавливается
как безограничениясрока, так и на любой согласованныйРаботодателеми
Работникомсрок.

7.2.1. Работодательобязанустановитьнеполное рабочеевремяпо просьбе
работниковследующимкатегориямработников:

- беременнымженщинам;
одному из родителей(опекуну, попечителю), имеющему ребенкав

возрастедо 14 лет (ребенка-инвалида в возрастедо 18 лет);
- лицу, осуществляющемууходза больнымчленом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выданным в установленномпорядке;
- женщине, находящейсяв отпускепо уходу за ребенкомдо достижения

им возрастатрехлет, отцу ребенка,бабушке,деду, другомуродственникуили
опекуну, фактическиосуществляющемууход за ребенкоми желающему
работатьна условиях неполного рабочеговременис сохранениемправа на

получениепособия.
7.2.2. Неполное рабочеевремя устанавливается на удобныйдля

работников, указанных в п. 7.2.1, срок, но не болеечем на периодналичия
обстоятельств, явившихся основанием для его обязательногоустановления.При
этом измененныйрежим рабочеговремении времениотдыха (в том числе

продолжительностьежедневнойработы, смены, время начала и окончания
работы, время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с

пожеланиями Работникас учетомусловийработыу Работодателя.
работников, работающих7.3. для совместительству,по

продолжительностьрабочегодня не должна превышатьчетырехчасов в день.
7.3.1. Если Работникпо основномуместуработысвободенот исполнения

трудовых обязанностей, он может работатьпо совместительствуполный
рабочийдень. Продолжительностьрабочеговременив течение одного месяца
(другого учетного периода) при работепо совместительствуне должна
превышать половины месячной нормы рабочеговремени(нормы рабочего
времени за другойучетныйпериод), установленнойдля соответствующей
категорииработников.

7.3.2. Указанные в п. п. 7.3 и 7.3.1 ограниченияпродолжительности
рабочеговремениприработепо совместительствуне применяютсяв следующих
случаях:

- если по основномуместуработыРаботникприостановилработув связи с

задержкойвыплаты заработнойплаты;
- если по основномуместу работыРаботникотстраненот работыв

соответствии с медицинским заключением.
7,4. Длявсех категорийработниковпродолжительностьрабочегодня,

непосредственно предшествующегонерабочемупраздничному дню,
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уменьшаетсяна один час.
7.5. Работодательимеет право привлекать Работникак работеза

пределамипродолжительностирабочеговремени, установленнойдля данного
Работника, принеобходимостивыполнить сверхурочнуюработу;

работа, выполняемая Работником по7.5.1. Сверхурочнаяработа
инициативе работодателяза пределами установленнойдля Работника
продолжительностирабочеговремени: ежедневнойработы(смены), а при
суммированномучете рабочеговремени - сверх нормальногочисла рабочих
часов за учетныйпериод.Работодательобязанполучить письменное согласие
Работникана привлечениеего к сверхурочнойработе.

РаботодательвправепривлекатьРаботникак сверхурочнойработебезего
согласия в следующих случаях:

- при производстверабот,необходимыхдля предотвращениякатастрофы,

производственнойаварии либо устранения последствийкатастрофы,
производственнойаварииили стихийногобедствия;

при производствеобщественнонеобходимыхработпо устранению
непредвиденныхобстоятельств, нарушающих нормальноефункционирование
централизованныхсистем горячеговодоснабжения, холодного водоснабженияи
(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения,
транспорта, связи;

- при производстверабот,необходимостькоторыхобусловленавведением
чрезвычайногоили военного положения, а также неотложных работв условиях
чрезвычайныхобстоятельств, т.е. в случае бедствияили угрозы бедствия
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
случаях, ставящих под угрозужизнь или нормальныежизненные условиявсего
населения или его части.

7.6. Работодательведет учет времени, фактическиотработанногокаждым
работником,в табелеучетарабочеговремени.

8. Времяотдыха
8.1. Времяотдыха - время, в течение которогоРаботниксвободенот

исполнения трудовыхобязанностейи котороеон может использовать по своему
усмотрению.

8.2. Видамивремениотдыха являются:
- перерывыв течение рабочегодня (смены);
- выходные дни (еженедельный непрерывныйотдых);
- нерабочиепраздничныедни;
- отпуск.
8.3. Работникампредоставляетсяследующеевремяотдыха:1) перерывдля отдыха и питания продолжительностьюодин час с 13.00 до

14.00 в течение рабочегодня;
2) два выходных дня - суббота,воскресенье;
З) нерабочиепраздничныедни:
- 1, 2, З, 4, 5, 6 и 8 января- Новогодниеканикулы;
- 7 января- РождествоХристово;
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- 23 февраля- Деньзащитника Отечества;
- 8 марта- Международныйженскийдень;
- 1 мая - ПраздникВесныи Труда;
- 9 мая - ДеньПобеды;
- 12 июня - ДеньРоссии;
- 4 ноября- Деньнародногоединства;4) ежегодные отпускас сохранениемместа работы(должности) и среднего

заработка.
8.3.1. Работникамусловиямитрудовогодоговорамогут устанавливаться

иные выходные дни, а также другоевремяпредоставленияперерывадля отдыха
и питания.

8.3.2. Если продолжительностьежедневнойработыили смены Работника
не превышает4 часов, перерывдля отдыха и питания такомуРаботникуне
предоставляется, если иное не предусмотренотрудовымдоговором.

8.4. Работникампредоставляетсяежегодныйосновной оплачиваемый
отпускпродолжительностью28 (двадцать восемь) календарныхдней.

Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
работникам,занятым на работахс вреднымии (или) опасными условиямитруда,
работникам, имеющим особый характер работы, работникамс
ненормированнымрабочимднем, работникам,работающимв районахКрайнего
Севераи приравненных к ним местностях, а также других случаях
предусмотренныхТрудовымКодексомРФ и иными Федеральнымизаконами.

Работникам с ненормированным рабочимднем предоставляется
ежегодныйдополнительныйоплачиваемый отпуск, продолжительность
которогосоставляет трикалендарныхдня.

По соглашению между Работником и Работодателемежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом
продолжительностьхотя бы однойиз частейотпускадолжна бытьне менее 14

календарныхдней.
8.4.1. Правона использование отпусказа первыйгод работывозникает у

Работникапо истечении шести месяцев его непрерывнойработыу данного
Работодателя.По соглашению стороноплачиваемыйотпускРаботникуможет
бытьпредоставлени до истечения шести месяцев.

8.42. Работодательдолжен предоставитьежегодныйоплачиваемойотпуск
до истечения шести месяцев непрерывнойработыпо их заявлению следующим
категориямработников:

перед отпуском по беременностии родам илиженщинам
непосредственнопосле него;

- работникамв возрастедо восемнадцати лет;
- работникам,усыновившимребенка(детей) в возрастедо трехмесяцев;
- совместителям одновременнос ежегодным оплачиваемым отпускомпо

основномуместуработы;
- в другихслучаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами.
8.4.3. Отпускза второйи последующие годы работыможет

предоставлятьсяв любоевремярабочегогода в соответствии с очередностью
предоставленияежегодных оплачиваемых отпусков, установленнойграфиком
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отпусков. Графикотпусков утверждаетсяРаботодателемс учетом мнения

выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациине позднее чем за две
недели до наступлениякалендарногогода в порядке, установленномТрудовым
кодексом РФ.

8.4.4. Отдельнымкатегориямработниковв случаях, предусмотренных
Трудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами, ежегодный
оплачиваемыйотпускпредоставляетсяпо их желанию в удобноедля них время.

8.5. О времени начала отпуска Работникдолжен быть извещен под
подпись не позднее чем за две недели до его начала.

8.6. Прижелании Работника использовать ежегодныйоплачиваемый
отпуск в отличный от предусмотренногов графикеотпусковпериодРаботник
обязанпредупредитьРаботодателяобэтом в письменном виде не позднее чем за

две недели до предполагаемогоотпуска. Изменениесроковпредоставления
отпускав этом случаепроизводитсяпо соглашению сторон.

8.7. По семейным обстоятельствами другим уважительнымпричинам
Работникупо его письменномузаявлению может бытьпредоставленотпускбез
сохранениязаработнойплаты, продолжительностькоторогоопределяетсяпо
соглашениюмеждуРаботникоми Работодателем.

8.7.1. Работодательобязанна основании письменного заявления Работника
предоставитьотпускбезсохранениязаработнойплаты:

- участникамВеликойОтечественнойвойны - до 35 календарныхднейв
году;

- работающимпенсионерампо старости(по возрасту) - до 14 календарных
днейв году;

- родителями женам (мужьям) военнослужащих, сотрудниковорганов
внутреннихдел, федеральнойпротивопожарнойслужбы, таможенных органов,
сотрудников учрежденийи органов уголовно-исполнительнойсистемы,
погибшихили умершихвследствие ранения, контузииили увечья, полученных
при исполнении обязанностейвоеннойслужбы, либовследствие заболевания,
связанного с прохождениемвоеннойслужбы, - до 14 календарныхднейв году;

- работающиминвалидам - до 60 календарныхднейв году;
работникамв случаях рожденияребенка, регистрациибрака, смерти

близкихродственников- до пяти календарныхдней;
- в других случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными

федеральнымизаконами, коллективным договором(при его наличии).

9. Оплататруда
9.1. Заработнаяплата Работника, в соответствии с действующейу

Работодателясистемойоплаты труда, закрепленнойв Положении об оплате
труда, состоит из должностного оклада; выплат компенсационного и

стимулирующегохарактера, установленныхПоложениемобоплате труда.
9.1.1. Размердолжностного оклада устанавливается на основании

штатного расписанияУчреждения.9.2. В случаеустановленияРаботникунеполного рабочеговремениоплата
труда производитсяпропорциональноотработанномуим времени или в
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зависимости от выполненного им объемаработ,
9,3. Заработнаяплата выплачивается работникамдва разав месяц:
первая часть заработнойплаты выплачивается 25 числа расчетного

месяца;
- окончательныйрасчетза отработанныймесяц выплачивается 10 числа

месяца, следующегоза расчетным.
9.3.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим

праздничным днем, выплата заработнойплаты производится перед
наступлениемэтих дней.Оплатавремениотпускапроизводитсяне позднее трех
днейдо начала отпуска.

9.4. Заработнаяплата переводитсяв кредитнуюорганизацию, указаннуюв

заявлении Работника, на условиях, определенныхколлективным договоромили
трудовымдоговором.Работниквправе заменить кредитнуюорганизацию, в

которуюдолжна быть переведеназаработнаяплата, сообщивв письменной
формеРаботодателюобизменении реквизитовдля переводазаработнойплаты
не позднее, чем за пятнадцать календарныхднейдо дня выплаты заработной
платы.

9.5. Работодательс заработнойплаты Работникаперечисляетналоги в

размерахи порядке, предусмотренномдействующимзаконодательством РФ.
9.6. В периодотстраненияот работы(недопущения к работе) заработная

плата Работникуне начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовымкодексом РФ или иными федеральнымизаконами. В случаях
отстраненияот работыв связи с не прохождениемобученияи проверкизнанийи
навыков в областиохраны труда или медицинского осмотра не по вине
Работникавесь периодотстраненияоплачивается емукак простой.

10. Поощренияза труд

10.1, Дляпоощренияработников,добросовестноисполняющих трудовые
обязанности, за продолжительнуюи безупречнуюработув учреждениии другие
успехив трудеРаботодательприменяетследующиевиды поощрения:

- объявлениеблагодарности;
- выплаты стимулирующегохарактера;
- награждениеценным подарком;
- награждениепочетнойграмотой.
10.1.1. Размерпремии устанавливаетсяв пределах, предусмотренных

Положениемобоплате труда.
10.2. Поощренияобъявляютсяв приказе (распоряжении) Работодателя.

Допускаетсяодновременноеприменениенескольких видов поощрений.

11. Ответственностьсторон
(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ)

11.1. ОтветственностьРаботника:
11.1.1. За совершениеРаботникомдисциплинарногопроступка, т.е.
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неисполнение или ненадлежащее исполнение Работникомпо его вине

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодательимеет право
привлечьРаботникак дисциплинарнойответственности.

11.1.2. Работодательимеет правоприменитьследующиедисциплинарные
взыскания:

- замечание;
- выговор;
увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным

Трудовымкодексом РФ.
11.1.3. За каждыйдисциплинарныйпроступокможет быть применено

только одно дисциплинарноевзыскание. Приналожении дисциплинарного
взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и
обстоятельства, прикоторыхон был совершен.

11.1.4. Доприменениядисциплинарноговзыскания Работодательдолжен
затребоватьот Работникаписьменное объяснение.Если по истечении двух
рабочихдней указанное объяснениеРаботником не предоставлено, то
составляется соответствующийакт. Не предоставлениеРаботникомобъяснения
не является препятствиемдля применениядисциплинарноговзыскания.

11.1.5. Дисциплинарноевзыскание применяетсяне позднее одного месяца
со дня обнаруженияпроступка, не считая времени болезни Работника,

пребыванияего в отпуске, а также времени, необходимогодля учета мнения
представительногоорганаработников.Дисциплинарноевзыскание не может
быть примененопозднее шести месяцев со дня совершенияпроступка, а по
результатамревизии, проверкифинансово-хозяйственнойдеятельности или

аудиторскойпроверки- позднее двух лет со дня его совершения.В указанные
срокине включаетсявремяпроизводствапо уголовномуделу.

11.1.6. Приказфаспоряжение) Работодателяо применении
дисциплинарноговзыскания объявляетсяРаботникупод подпись в течение трех
рабочихднейсо дня его издания, не считая времениотсутствияРаботникана
работе.Если Работникотказывается ознакомиться с указанным приказом
(распоряжением) под подпись, то составляется соответствующийакт.

11.1.7. Дисциплинарноевзыскание может бытьобжалованоРаботникомв
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальныхтрудовыхспоров.

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания Работникне будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,
то он считается не имеющим дисциплинарноговзыскания.

11.1.9. Работодательдо истечения года со дня применения
дисциплинарноговзыскания имеет правоснять его с Работникапо собственной
инициативе, просьбесамого Работника, ходатайствуего непосредственного
руководителяили представительногоорганаработников.11.1.10. В течение срока действиядисциплинарноговзыскания меры
поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работникуне
применяются.

11.1.11. Работодательимеет правопривлекатьРаботникак материальной
ответственности в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ и иными
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федеральнымизаконами.
11.1.12. Трудовымдоговоромили заключаемыми в письменнойформесоглашениями, прилагаемымик нему, может конкретизироватьсяматериальная

ответственность сторонэтого договора.
11.1.13. Расторжениетрудовогодоговорапосле причиненияущербаневлечет за собойосвобождениеРаботникаот материальнойответственности,

предусмотреннойТрудовымкодексом РФ или иными федеральнымизаконами.
11,1.14. Материальнаяответственность Работниканаступает в случае

причиненияим ущербаРаботодателюв результатевиновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотреноТрудовым
кодексом РФ или иными федеральнымизаконами.

11.1.15. Работник, причинившийпрямойдействительныйущербРаботодателю, обязан его возместить. Неполученныедоходы (упущенная
выгода) взысканию с Работникане подлежат.

11.1.16. Работникосвобождаетсяот материальнойответственности, если

ущербвозник вследствие:
- действиянепреодолимойсилы;
- нормальногохозяйственногориска;
- крайнейнеобходимостиили необходимойобороны;
- неисполнения Работодателемобязанностипо обеспечениюнадлежащих

условийдля храненияимущества, вверенногоРаботнику.11.1.17. За причиненныйущербРаботник несет материальную
ответственность в пределахсвоего среднегомесячного заработка,если иное не
предусмотреноТрудовымкодексом РФ или иными федеральнымизаконами.

11.1.18. В случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ или иными
федеральнымизаконами, на Работникаможет возлагаться материальная
ответственность в полном размерепричиненногоущерба.Полнаяматериальная
ответственность Работникасостоит в его обязанностивозмещать причиненный
Работодателюпрямойдействительныйущербв полном размере.

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальнойили
коллективнойматериальнойответственности могутзаключаться с работниками,
достигшими возраставосемнадцати лет и непосредственнообслуживающими
или использующимиденежные, товарныеценности или иное имущество.

11.1.20, Размерущерба, причиненногоРаботникомРаботодателюпри
утратеи порчеимущества, определяетсяпо фактическимпотерям, исчисляемым
исходя из рыночныхцен, действующихв даннойместности на день причинения
ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным
бухгалтерскогоучетас учетомстепени износа этого имущества.

1 1,1.21. Истребованиеот Работника письменного объяснениядля
установленияпричинывозникновения ущербаявляется обязательным.В случае
отказа или уклонения Работникаот представленияуказанного объяснения
составляется соответствующийакт.

11.1.22. Взысканиес виновного Работникасуммы причиненногоущерба,
не превышающейсреднего месячного заработка, производится по
распоряжениюРаботодателя.Распоряжениеможет быть сделано не позднее
одного месяца со дня окончательного установленияРаботодателемразмера
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причиненногоРаботникомущерба.11.1.23. Если месячныйсрокистек или Работникне согласен добровольно
возместить причиненныйРаботодателюущерб, а суммапричиненногоущерба,
подлежащая взысканию с Работника, превышает его средниймесячный
заработок,то взыскание может осуществлятьсятолько судом.

11.1.24. Работник, виновныйв причиненииущербаРаботодателю, может
добровольновозместить его полностью или частично. По соглашению сторон
трудовогодоговорадопускаетсявозмещение ущербас рассрочкойплатежа. В
этом случаеРаботникпредставляетРаботодателюписьменное обязательствоо
возмещении ущербас указанием конкретных сроков платежей. В случае
увольненияРаботника, которыйдал письменное обязательствоо добровольном
возмещении ущерба, но отказался возместить указанныйущерб, непогашенная
задолженность взыскивается в судебномпорядке.

11.1.25. С согласия РаботодателяРаботникможет передатьему для
возмещения причиненногоущербаравноценноеимуществоили исправить
поврежденноеимущество.

11.1.26. Возмещениеущербапроизводитсянезависимо от привлечения
Работника или уголовнойк дисциплинарной, административной
ответственности за действияили бездействие, которыми причинен ущерб
Работодателю.

11.1.27. В случае увольнениябез уважительныхпричин до истечения
срока, обусловленноготрудовымдоговоромили соглашением обобученииза
счет средствРаботодателя, Работникобязанвозместить затраты, понесенные
Работодателемна его обучение, исчисленные пропорциональнофактическине

отработанномупосле окончания обучениявремени, если иное не предусмотрено
трудовымдоговоромили соглашением обобучении.1 1.2. ОтветственностьРаботодателя:

11.2.1. Материальнаяответственность Работодателянаступает в случае
причинения ущербаРаботникув результате виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотреноТрудовым
кодексом РФ или инымифедеральнымизаконами.

11.2.2. Работодатель, причинившийущербРаботнику, возмещает этот
ущербв соответствии с Трудовымкодексом РФ и иными федеральными
законами.

11.2.3. Трудовымдоговоромили заключаемыми в письменнойформе
соглашениями, прилагаемымик нему, может конкретизироватьсяматериальная
ответственностьРаботодателя.

11.2.4. Работодательобязан возместить Работникуне полученныйим
заработокво всех случаях незаконного лишения Работника возможности
трудиться.

11.2.5. Работодатель, причинившийущербимуществу Работника,
возмещает этот ущербв полном объеме.Размерущербаисчисляется по
рыночным ценам, действующимна день возмещения ущерба.Присогласии
Работникаущербможет бытьвозмещен в натуре.

11.2.6. РаботникнаправляетРаботодателюзаявление о возмещении
ущерба.Работодательобязанрассмотретьпоступившеезаявление и принять
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соответствующеерешениев десятидневныйсрок со дня его поступления.В
случае несогласия с решением Работодателяили неполучения ответа в

установленныйсрокРаботникимеет правообратитьсяв суд.
11.27. ПринарушенииРаботодателемустановленногосрока выплаты

заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихсяРаботнику, Работодательобязан выплатить их с

уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150

действующейв период задержки ключевой ставки Банка России от не
выплаченных в сроксуммза каждыйдень задержки, начиная со следующегодня
после установленногосрокавыплаты и заканчивая днем фактическогорасчета
включительно. Принеполнойвыплате в установленныйсрокзаработнойплаты
и (или) другихвыплат, причитающихсяработнику,размерпроцентов(денежной
компенсации) исчисляется из фактическине выплаченных в сроксумм,

1 1.2.8. Моральныйвред, причиненныйРаботникунеправомерными
действиямиили бездействиемРаботодателя, возмещается Работникув денежной
формев размерах, определяемыхсоглашением сторонтрудовогодоговора.

12. Заключительныеположения

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих
Правилах, работникии Работодательруководствуютсяположениями Трудового
кодекса РФ и иных нормативныхправовыхактов РФ,

12.2. По инициативе Работодателяили работниковв настоящие Правила
могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленномтрудовым
законодательством.


