
Краевоегосударственноебюджетное
учреждениесоциальногообслуживания
«Комплексныйцентр социального

обслуживаниянаселения

<<Железногорский»
(КГБУ СО «КЦСОН«Железногорский»)

ПРИКАЗ

ем.---охсм--
Об утвержденииПоложения
о «Клубепозитивных интересов>>

В целях проведениязанятийв группах взаимоподдержки, клубахобщения,
формированиеи организацияработыгрупп здоровьяпо медицинским показаниям
и возрастнымгруппам; руководствуясьФедеральнымзаконом от 28 декабря2013 г, N9 442-ФЗ основах социального обслуживаниягражданв Российской
Федерации»,ПриказомминистерствасоциальнойполитикиКрасноярскогокраяот
19 марта2021г. N2 27-Н утвержденииПорядкапредоставлениясоциальных
услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов,
необходимыхдля предоставлениясоциальных услуг, и порядкапредставления
получателями социальных услуг сведенийи документов, необходимыхдля
предоставлениясоциальных услуг>>, Уставомучреждения, приказомот 13.012022
лг2 2/5-ОД <<06 утвержденииПоложенияо социально-реабилитационномотделении
для граждан пожилого возраста, инвалидов, и детей с ограниченными
возможностями Краевогогосударственногобюджетногоучреждениясоциального
обслуживания(«Комплексный центрсоциального обслуживания<<Железногорский>>
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создатьв КГБУ СО <<КЦСОН<<Железногорский>>позитивных
интересов>>.

2. УтвердитьПоложение о позитивных интересов»в КГБУ СО
<<КЦСОН<<Железногорский>>(Приложение М 1 к настоящемуприказу).

З, Настоящийприказвступаетв силу с момента подписания.
4, Контрольнад исполнением настоящего приказавозлагаю на заместителя

директораЗакачуруИ.В.

Директор

С приказомознакомлены:
ЗакачураИ.В.
ХвалькоНК).

Т.Н. Захаренкова



УТВЕРЖДЕНО:
Приказомдиректора
КГБУ СО «КЦСОН«Железногорский»

ПОЛОЖЕНИЕ
О «КЛУБЕ ПОЗИТИВНЫХИНТЕРЕСОВ»

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НастоящееПоложение регулируетдеятельность <<Клубапозитивных

интересов>>Краевогогосударственногобюджетногоучреждения социального

обслуживания<<Комплексныйцентр социального обслуживаниянаселения

<<Железногорский>>(далее — Центр).
1.2. позитивных интересов>>создан в рамках оказания Центром

социальных услуг. Наименованиесоциальных услуг: проведениезанятийв группах
взаимоподдержки, клубахобщения, формированиеи организацияработыгрупп
здоровьяпо медицинским показаниям и возрастнымгруппам; формирование
позитивных интересов, в том числе в сфередосуга, спорта, здоровогообраза
жизни.

1.3. <<Клубпозитивных интересов>>является клубнымформированиемпод
которымпонимается добровольноеобъединениелюдей, основанное на общности
интересов, запросови потребностейв занятиях любительскимхудожественным
творчеством, в совместнойтворческойдеятельности, способствующейразвитию
дарованийего участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а

также основанное на единстве стремлениялюдейк получению актуальной
информациии прикладныхзнаний в различныхобластяхобщественнойжизни,
культуры, литературыи искусства, к овладению полезными навыками в области
культурыбыта, здоровогообразажизни, организациидосугаи отдыха.

позитивных интересов>>является клубомобщения, относится к

клубнымформированиямсоциально-педагогического, просветительского
направлений, позиционированкак молодежный(объединяет получателейуслуг
Центрав возрастеот 12 до 35 лет).

1.4. позитивныхинтересов»в рамкахсвоейдеятельности:
организуетсистематические занятия в формахи видах, характерныхдля

данного клубногоформирования(бесед, путешествий, экскурсий, досуговых
мероприятий) на территорииг.Железногорска;

- участвуетв общихпрограммахи акцияхЦентра.1.5. Численностьи наполняемость <<Клубпозитивных интересов»составляет
до 25 человек.

1.6. В своейдеятельности <<Клубпозитивных интересов>>руководствуется:



Федеральнымзаконом от 28 декабря2013 г, N2 442-ФЗ основах
социального обслуживанияграждан в Российской Федерации», Приказом
министерствасоциальнойполитики Красноярскогокраяот 19 марта2021 г, N2 27-

Н «Об утвержденииПорядкапредоставлениясоциальных услуг поставщиками
необходимыхдлясоциальных услуг, включая перечень документов,

предоставлениясоциальных услуг, и порядка представленияполучателями
социальных услуг сведенийи документов, необходимыхдля предоставления
социальных услуг>>, Уставомучреждения, приказомот 13.01.2022 N9 2/5-ОД

утвержденииПоложенияо социально-реабилитационномотделении для граждан
пожилого возраста, инвалидов, и детейс ограниченными возможностями Краевого

бюджетногоучреждения обслуживаниягосударственного социального
(«Комплексный центр социального обслуживания<<Железногорский>>,Правилами
внутреннего трудового распорядкаЦентра, настоящим Положением, и др.
соответственными нормативно— правовымиактами.

1.7. Занятия«Клубапозитивных интересов>>проводятсяв полустационарной
формесогласно Порядкупредоставлениясоциальных услуг в пределах60 минут
рабочеговремени, периодичностьюне болеедвух раз в неделю; либо120 минут
рабочеговремени, периодичностьюне болееодного разав неделю.

1.8. Занятияклубапроводятсяпо адресу: г. Железногорск, ул, Парковая,
20 или ул.Свердлова32, в часы работыЦентра,

2. ЦЕЛИИ ЗАДАЧИ«КЛУБА ПОЗИТИВНЫХ ИНТЕРЕСОВ»
2.1. ЦелямиКлубаявляются:
проведениезанятий в группах взаимоподдержки, клубахобщения,

формированияи организацииработыв группахгражданопределенноговозраста;
формированиеу получателейсоциальных услуг и их законных

представителейпозитивных интересов(в том числе в сфередосуга, спорта,

здоровогообразажизни);
социокультурнаяреабилитация, абилитацияи интеграция в общество

получателейсоциальных услуг Центра, признанных нуждающимися,
заключившимиДоговорна предоставлениесоциальных услуг и членов их семей.2.2. Реализацияпоставленныхцелейосуществляетсячерезрешениезадач:

комплексная организация содержательногополезного активного

досуга;
благоприятныхусловий конструктивногодлясоздание

разностороннегомежличностного общения;
содействиеразвитиютворческихспособностейи инициатив;
развитиесамостоятельности у участниковклуба;
формированиеправильного, здоровогообразажизни.

З. ПРИНЦИПЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ«КЛУБА ПОЗИТИВНЫХ ИНТЕРЕСОВ»



В своей деятельности позитивных интересов>>руководствуется
следующимипринципами:

- соблюдениеи уважениеправи свободчеловека и гражданина;
- уважениеинтересов, достоинства и мнения каждого участникаклуба;
- коллективность в работе;
- добровольноеучастиев деятельности клуба.
4. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ«КЛУБА ПОЗИТИВНЫХ

ИНТЕРЕСОВ»

Организационнаяработав <<Клубепозитивных интересов>>предусматривает:
проведениезанятий в формахи по темам, определяемымруководителем

клубапо согласованию с участниками занятийи исходя из их пожеланий.Тема
должна отвечать основнойнаправленностиКлуба.

занятия проводятсяпод руководствоми в присутствии социального

реабилитационногоотделения для граждан пожилогопедагога социально
возраста, инвалидов и детейс ограниченнымивозможностями Центра,

- по согласованию с директоромЦентрапроведениезанятийможет быть
осуществленоза пределамиЦентрав формепутешествия, экскурсиизанятия на
природе, участия в досуговых, спортивных мероприятияхЦентраи иных
учреждений, организацийв пределахг. Железногорскаи его окрестностях;

- проведениене режеодного разав квартали в конце года общегособрания
участниковколлектива с подведением итогов работы;

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих
историюразвитияколлектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты,
программы, афиши, рекламы, буклетыи т.д.).

5. РУКОВОДСТВО«КЛУБОМ ПОЗИТИВНЫХ ИНТЕРЕСОВ»
5.1, Общее руководство и контроль за деятельностью клубного

формирования заведующийосуществляет отделением социально

реабилитационногоотделения для гражданпожилого возраста, инвалидов и детейс
ограниченнымивозможностями Центра.Дляобеспечениядеятельности клубного
формированияДиректорЦентрасоздает необходимыеусловия, утверждаетпланы
работы,программы.

5.2. Непосредственноеруководствоклубнымформированиемосуществляет
руководитель<<Клубапозитивных интересов>>- социальныйпедагог социально
реабилитационногоотделения для гражданпожилого возраста, инвалидов и детейс
ограниченнымивозможностями Центра.

5.3. Руководитель<<Клубапозитивных интересов>>:
формируетпрограммудеятельности <<Клубапозитивных интересов>>>>с

учетоминтересовчленов клуба;
- составляет расписаниезанятийи мероприятий, ведет список членов <<Клуба

позитивных интересов>>, ведет учетпосещений;



составляет годовойплан организационно-творческойработы, который
после согласования с заведующимотделения, представляетсядиректоруЦентрана
утверждение;

после согласования с заведующим отделения, представляетдиректору
Центрагодовойотчет о деятельности коллектива;

знакомит вновь прибывшихчленов клубаи участников с настоящим
положением.

в случае не соблюдениячленами <<Клубапозитивных интересов>>
общепринятыхправилповедения, правилвнутреннегораспорядкаЦентра, правил
поведения в общественномтранспортеи правил дорожногодвижения, правил
поведения, принятых в общественныхместах исключаются из членов <<Клуба
позитивных интересов»;

Во времязанятия ответственным за охранутруда, технику безопасностии
обеспечениебезопасности, жизнь и здоровьеполучателейсоциальных услуг, несут
работникиЦентраведущиезанятие — социальныйпедагог,

Специалист, ведущийзанятие:
1) проводитинструктажс членами и участниками позитивных

интересов>>:
-- о правилахповедения в Центре;

о правилах использования, применяемыхна занятиях оборудованияи

инструментов, в т.ч. электроприборов;
- о правилахиспользованииприменяемыхна занятиях материалови веществ;
в случае проведениязанятийКлубана площадках вне Центра, выездных

мероприятий:
- о правилахдорожногодвижения;
- о правилахиспользованиях летних транспортныхсредстви ТСР.
- о правилахповедения в общественномтранспорте;
- обособыхправилахповедения в посещаемых общественныхместах;

о правилахповедения и регламентемероприятиявне Центра, выездного
мероприятия;

2) следит за:
- порядкомво времязанятия;
- исправностьюиспользуемогооборудования,инструментов;

сроком годности и соблюдениемпорядка хранения материалов
используемыхприработе;

соблюдениемчленами клубаи участниками общепринятыхправил
поведения, правилвнутреннегораспорядкаЦентра,

в случаепроведениязанятийКлубана площадках вне Центра, выездных

мероприятийсоблюдениемправил:
- дорожногодвижения;
- поведения в общественномтранспорте;
поведения в посещаемы общественныхместах;

3) несутответственность за соблюдениесанитарныхнормво времязанятий.



6. ЧЛЕНСТВО В «КЛУБЕПОЗИТИВНЫХ ИНТЕРЕСОВ»
6, 1. Клубсуществуетбезформальногочленства,
6.2. ЧленамиКлубасчитаются постоянно посещающие занятия получатели

реабилитационногоотделения для граждансоциальных услуг социально
пожилого возраста, инвалидов и детейс ограниченнымивозможностями Центрав
возрастеот 12 до 35 лет.

6.3, Прочиепосещающие занятия Клубагражданеимеют статусучастников
деятельности клуба.6,4. Не могут бытьчленами и участникамиКлубагражданеявляющимся
бактерио-или вирусоносителямииные гражданепри наличии у них хронического
алкоголизма, карантинных инфекционныхзаболеваний, активных формтуберкулеза, тяжелых психических расстройств, венерических и других
заболеваний, требующихлечения в специализированных учреждениях
здравоохранения.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ И УЧАСТНИКОВ «КЛУБА
ПОЗИТИВНЫХ ИНТЕРЕСОВ»

7.1. Членклубаимеет право:
активно участвоватьв жизни клуба;

— вносить предложения, способствующиеразвитиюклуба;
приниматьактивное участиев обсуждениипрограмм;
привлекатьновых участникови членов клуба;
приниматьучастиев мероприятиях, акциях, проводимыхклубом;
выступатьс предложениямипо формеи проведениюзанятий, мероприятий

клуба;
получатьинформациюо деятельности клуба;
предлагатьличные выступлениядля занятий и мероприятийклуба;
выйтииз состава Клубапо собственномужеланию.

7.2. Участник деятельности позитивных интересов>>имеет право:
участвоватьв жизни клуба, выступать с предложениямипо улучшению

работыклуба;
способствоватьпопуляризацииклуба;
приниматьучастиев мероприятиях, акциях, проводимыхклубом;
получатьинформациюо деятельности клуба;
прекратитьпосещение занятийклубапо собственномужеланию

7.3. Члены и участники позитивных интересов>>обязаны:
—

уважатьправаи законные интересыдругихчленов клуба;
соблюдатьэтические нормы,
укреплятьи поддерживатьпрестижклуба;
исполнять требованиянастоящего Положения;
правилаповедения в Центре;



правила использования, применяемых на занятиях оборудованияи

инструментов, в т.ч. электроприборов;
правилаиспользования применяемыхна занятиях материалови веществ;
в случаепроведениязанятийКлубана площадках вне Центра, выездных
мероприятий:
правиладорожногодвижения;
правилаповедения в применяемомприперемещениивиде транспорта;
особыеправилаповедения в посещаемых общественныхместах;
правила поведения и регламентмероприятийвне Центра, выездного
мероприятия;

— соблюдатьсанитарно-эпидемиологическиенормы;
предупреждатьо возможных противопоказанияхк занятиям.

7.3. Членам и участникам «Клубапозитивных интересов>>и участникам
запрещенопосещать Центри занятия клубав состоянии алкогольного или

наркотическогоопьянения, куритьв неположенных местах, употреблятьв общении
ненормативнуюлексикуи нецензурнуюбрань.

8.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
8.1. Участие в клубе(членство) является бесплатным.8.2. Материалыдля творчествапредоставляютсяЦентромбесплатно.
8.3. Помещениедля проведения занятий предоставляетсяЦентром

бесплатносогласно расписаниюзанятий.
8.4. Путешествия, экскурсии, поездки, мероприятия<<Клубапозитивных

интересов»вне территорииЦентраосуществляетсяза счет собственныхсредств
членов клуба,

8.5. Участие членов <<Клубапозитивных интересов>>в городских, краевых
конкурсах, выставках и иных мероприятияхтребующихвзносов осуществляетсяза
счет членов клубасогласно прейскурантуорганизаторовмероприятий.



ПриложениеN9

к Положению о «Клубепозитивных интересов>>

Журнал
учетаработы

<<Клубапозитивных интересов>>
Правилаведения журнала

1. Журналявляется основным документомучета всейработыклуба.2. Журналведется лично руководителемколлектива. Отметкив журналепроизводятся
регулярнона каждом занятии.

З.Заполнениевсех графжурналаобязательно.4. В разделе <<Расписание>>после каждойзаписи должна быть подпись
руководителяклуба.5, Посещаемостьзанятий коллектива отмечается следующими условными обозначениями:

Присутствовална занятиях
Отсутствовал6. Помаркии перечеркиваниянаписанного текста в журналене разрешаются.
7. Журналхранитсяу руководителяклуба.

УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЙЗАНЯТИЙКОЛЛЕКТИВА
за

N
п/п

Фамилия,
имя, отчество

месяц

Датазанятий Всего
посет.

занятий



ПриложениеN9 2

к Положению о <<Клубепозитивных интересов>>

СПИСОК УЧАСТНИКОВ КЛУБА

Фамилия, имя, отчество
п/п

год
ождения

Основноеместо
аботы

Домашнийадрес
и теле он



ПриложениеN2 3

к Положению о «Клубепозитивных интересов»

ГОДОВОЙПЛАН

ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА НА

ОТЧЕТ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ЗА

УЧЕБНЫЙГОД

УЧЕБНЫЙГОД



ПриложениеN2 4

к Положению о <<Клубепозитивных интересов»

Дата Темазанятий
РАСПИСАНИЕ

Времязанятий
начало
ч. мин.

конец
ч. мин

Число
часов
занятий

Подпись
руководителя
коллектива



ПриложениеN9 5

к Положению о клубе

Участие в ме оп иятиях
N
п/п

Число
и

месяц

Местомероприятия Начало Окончание
мероприятия мероприятия

Кол-
во

часов

Кол-во
зрителей


