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10 Общиеположения
1.1. Настоящееположение разработанов соответствии с Федеральным

законом от 28.122013 N2 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания
граждан в Российской Федерации», уставом краевого государственного
учреждениясоциального обслуживания«Комплексныйцентрсоциального
обслуживания«Железногорский»(далее по тексту Учреждение) и

регламентируетдеятельность ОбщегособранияработниковУчреждения(далее по тексту— Общеесобрание).
102. Общеесобраниеявляется коллегиальным органом управления

Учреждения, реализующим полномочия трудовогоколлектива.
103. Настоящееположение принимается на Общем собраниии

утверждаетсяприказомдиректораУчреждения.1.4. Измененийи дополнения в настоящее положение вносятся Общим
собраниеми принимаютсяна его заседании, Положениедействуетдо
принятия нового положения, утвержденного на Общим собраниив
установленномпорядке.

20 Компетенциябщегособрания
2,1. Общеесобраниеработниковреализует полномочия трудового

коллектива по управлениюУчреждением,
2,20 В компетенцию Общегособраниявходит:
рассмотрение изменений и дополненийк уставу Учреждения;

определениеприоритетныхнаправлениедеятельности Учреждения;
заслушиваниеотчета директораУчрежденияо результатахработыи

перспективахразвития;
принятияколлективного договора, внесение измененийи дополненийк

нему;
внесение предложенийучредителю по улучшению финансово-

хозяйственнойдеятельности Учреждения;
содействиесозданию оптимальных условийдля организациитруда и

профессиональногосовершенствованияработниковУчреждения;
осуществлениеобщественногоконтроляза работойадминистрации

Учрежденияпо охранездоровьяработиков, созданию безопасныхусловий
труда;
проведениеработыпо привлеченнюдополнительных финансовыхи

материально-техническихресурсов, уст?новлениепорядкаих использования;
внесение предложенийоборганизауивзаимодействияи сотрудничества

с другими учреждениями социального обслуживанияи иными
организациямисоциальнойсферы, оруанамиместного самоуправленияи
организациямивсех формсобственностии организационно-правовыхформ,
гражданами.

2.3, ПолномочияОбщегособранияотносится к его исключительной
компетенции и не могутбытьделегированыдругиморганамуправления.



З.Организацияеятельности Общегособрания
3.1. В состав Общегосо раниявходят все работникиУчреждения.
3.2. Общеесобраниесобираетсяпо меренеобходимости, но не реже

двухразв год.
3.3. ЗаседаниеОбщегособраниясчитается правомочнымна принятие

решенийприучастиине менее 50 процентовработниковУчреждения.
3.4. РешениеОбщегособраниясчитаются принятыми, если за них

проголосовалоне менее 2/3 присутствующихработниковУчреждения.При
голосовании каждыйработникУчрежденияимеет один голос. Голосование
является открытым.

3.5. На заседание общегособраниямогут быть приглашены
общественныхорганизаций,представители Учредителя, органов

муниципальногои государственногоуправления.Лица, приглашенныена
собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить
предложенияи заявления, участвоватьв обсуждениивопросов, находящихся
в их компетенции.

3.6. Дляведения Общегособранияи протоколазаседанийиз членов

Общегособранияизбираютсяпредседательи секретарь.
3.7. РешениеОбщегособранияоформляютсяпротоколами, в которых

фиксируются:
дата и место проведения,

(отсутствие) членов трудовогоколичественное присутствие
коллектива;

приглашенные(ФИО, должность);
повестка дня;
выступающиелица;
ход обсуждениявопросов;
предложения, рекомендации, замечания членов трудовогоколлектива и

приглашенныхлиц;
решение;
3.8. Протоколыподписываются председателеми секретаремОбщего

собрания.3.9. Нумерацияпротоколовведется от начала календарногогода.
3.10. ПротоколыОбщегособранияхранятсяв делах Учрежденияи

передаютсяпо акту(при смене руководителя, передачив архив).
3.11. Решения Общегособранияпосле их принятия носят

рекомендательныйхарактер, а после утверждения руководителем
Учреждениястановятся обязательнымидля исполнения.


